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Festansprache, Knivsbergfest am 14. Juni 2009

Generalsekretar Uwe Jessen

Liebe Gaste des Knivsbergfestes!
Liebe Nordschleswiger!

~Unsere Generation hat den Weg der Integration in die umgebende Gesellschaft bei
Wahrung der eigenen Identitat beschritten. Mein Appell an die nachste und an
kommende Generationen ist: Bleibt eurer deutsch-nordschleswigschen Identitat
treu, erhaltet die Liebe zur deutschen Sprache und Kultur und praktiziert ein gutes
Miteinander mit euren danischen Nachbarn - und haltet euch dabei das Motto der
jungen SPitzen vor Augen: Steh dazu!®

Wer vor genau einem Jahr hier in der Mulde saBB oder in den Tagen darauf den
~Nordschleswiger" gelesen hat, dem werden diese Worte vielleicht bekannt vor-
kommen. Gesprochen wurden sie natirlich von meinem Vorganger als Generalsek-
retar Peter Iver Johannsen, der heute erfreulicherweise auch hier beim Knivsberg-
fest ist.

Es ist natlrlich nicht ohne Grund, dass ich meine heutige Festrede mit diesen Wor-
ten beginne und es ist auch nicht, weil mir nichts anderes eingefallen ist. Auch
wenn ich sagen muss, dass ich im Gegensatz zu Peter Iver, der sich 35 Jahre auf
sein Rede vorbereiten konnte, nur ein gutes halbes Jahr dazu hatte!

Nein — dieser Anfang ist natlrlich bewusst gewahlt, sind doch die erwdhnten Dinge
ganz wichtiger Bestandteil fir mich und fir uns als deutsche Volksgruppe:

e Identitat
e deutsche Sprache und Kultur

e gutes Miteinander mit unseren danischen Nachbarn

l\\

e und vor allen Dingen: ,Steh dazu

Dies sind die Faktoren, von denen wir uns durch die letzten Jahrzehnte haben leiten
lassen. Wir haben sie, auch in schweren Zeiten verfolgt und gelebt. Auch wenn es
nicht immer einfach war. Aber heute ist das Leben flir uns als Minderheit und fur
die einzelnen Mitglieder unserer Gemeinschaft einfacher und unproblematischer
geworden.

Ein kleines positives Beispiel aus eigener Erfahrung: Vor einigen Monaten stand ich
mit meiner sechsjahrigen Tochter Christina in einem Supermarkt in Hadersleben an
der Kasse. Wir unterhalten uns Uber irgendetwas - nattrlich auf Deutsch. Plétzlich
dreht sich ein nur wenig alteres Madchen, das vor uns in der Schlange steht um.
Sie fragt Christina: "Hvad er det du siger, hvorfor snakker du s& maerkelig?" - also:
"Was sagst Du da, wieso sprichst Du so komisch?”

Bei mir regt sich eine gewisse Verteidigungshaltung, da man ja nie wissen kann,
was als nachstes kommt.
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Aber dann antwortet Christina ihr: ,Det er fordi jeg snakker tysk med min far — Ich
spreche deutsch mit meinem Vater". Daraufhin antwortet das Madchen: ,Hvor er du
heldig, at du ogsa kan det - hast Du aber ein Gliick, dass Du das auch kannst!

Ich freute mich natlrlich sehr — kenne ich es doch aus meiner Kindheit auch ganz
anders. Damals konnten sehr wohl negative AuBerungen kommen, wenn man
deutsch auf der StraBBe sprach, wenn man in der Mannschaft eines deutschen Ver-
eins spielte oder in eine deutsche Schule ging.

Andererseits war es zu der Zeit auch noch so, dass viele von uns damals nur in
deutschen Vereinen spielten bzw. spielen konnten. Weil ,man" einfach nicht in den
danischen Vereinen spielte. In meinem Jahrgang gab es z.B. nicht genug Kinder,
um Handball zu spielen. Meine Karriere als Handballer endete somit schon nach den
Mikros, denn damals war es noch nicht mdglich, eine Spielgemeinschaft mit dem
danischen Verein zu machen, geschweige denn im danischen Verein zu spielen. Ich
glaube, dass war sowohl von Seiten der Mehrheit wie von der Minderheit nicht még-
lich. Das ist heute anders.

Es ist fiir mich ganz klar: Natiirlich sollen unsere Mitglieder vorzugsweise
in unseren Vereinen spielen!

Wenn ein deutscher Verein aber die Sportart oder auch ein kulturelles Angebot
nicht anbietet, dann ist es doch nur schén, wenn die Kinder, Jugendlichen und Er-
wachsenen trotzdem eine Aktivitat ausiiben kdnnen, auch wenn es nicht in einem
der deutschen Vereine stattfindet. Wichtig ist doch vor allen Dingen, dass es Ihnen
SpaB macht. Man muss auch daran denken, dass diese Kinder und Jugendliche Mul-
tiplikatoren flr uns sind und dass sie ein gutes Miteinander mit unseren danischen
Nachbarn vorleben sollen. Fir uns als Volksgruppe ist es jedoch gleichzeitig ganz
wichtig, dass sie, wie erwahnt , dazu stehen®.

Die Zeiten haben sich geandert. Wir haben uns hier in Nordschleswig einander an-
genahert. Es ist alles unproblematischer geworden - einerseits ist es einfacher ge-
worden, sich dazu zu bekennen deutscher Nordschleswiger zu sein. Ich glaube aber
andererseits auch, dass es fur die danische Mehrheit einfacher geworden ist, uns
als deutsche Nordschleswiger zu akzeptieren und zu respektieren. Wir wollen die
Integration, nicht die Assimilation - wir ,stehen dazu®, ohne dass dies einen Ge-
gensatz bedeutet!

Die vorhin zitierten 4 Punkte, die Peter Iver letztes Jahr nannte, haben glaube ich
funktioniert und ich glaube wir sollten damit auch weiterarbeiten. Sie sollten die
Richtschnur flr die Arbeit in den Gremien der Volksgruppe und somit auch die
Richtschnur flir meine Arbeit sein.

Als ich zum neuen Generalsekretar gewahlt worden war, sagten mir viele ,da trittst
Du aber in groBe FuBstapfen®. Und so fuhlte ich es naturlich anfangs auch. Je mehr
ich aber dartiber nachdachte und je mehr ich mich nach meinem Antritt eingearbei-
tet habe, desto mehr festigt sich die Uberzeugung, dass meine SchuhgréBe eine

ganz andere ist. Sie ist weder groBer, noch kleiner, sondern eben anders. Es macht
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also keinen Sinn, genau in die gleichen FuBstapfen zu treten — da wirde ich ohne-
hin leicht ins Stolpern geraten.

Eins kann ich jedoch versichern - es geht auf dieser Position weiter in die gleiche
Hauptrichtung wie vorher.

Wenn auch mit anderen Schuhen, mit anderer SchrittgroBe und manchmal sicher

auch mit kleinen Umwegen oder auch kleinen Kurskorrekturen. Nicht in der volks-
gruppenpolitischen Ausrichtung sondern eher in der Durchflihrung. Einige Punkte

mdchte ich gerne nennen.

Wir stehen im Moment vor recht groBen Herausforderungen in der Finanzierung un-
serer Arbeit, da uns in den kommenden Jahren einfach Zuschussmittel in ausrei-
chender Hohe fehlen werden. Wir sind allen Geldgebern sehr dankbar, aber in die-
sem oder vor allen Dingen ab dem nachsten Jahr kann es zu massiven und wegwei-
senden Einschnitten in unserer Arbeit kommen.

Das beschaftigt mich und das beschaftigt uns im Moment im hohen MaBe. Dieses
Problem mussen wir versuchen, gemeinsam zu l6sen. Eine Lésung wird auch unpo-
pulare Entscheidungen mit sich fihren. In diesem, wie auch in vielen anderen Si-
tuationen mussen wir uns darin Uben, eine bessere Streitkultur zu pflegen.

Wenn wir kritisieren, missen wir konstruktive Kritik verteilen und wir missen
besser werden, Kritik auch anzunehmen. Ich habe in unserer Gemeinschaft oft das
Gegenteil erlebt. Daher hoffe ich, dass wir in Zukunft und nicht nur bei dem eben
genannten Beispiel der moéglichen Einsparungen, gut miteinander umgehen und
konstruktive Kritik verteilen und annehmen kénnen. Nur so kédnnen auch groBe Ent-
scheidungen getroffen und durchgeftihrt werden.

Uberhaupt wiinsche ich mir, dass Ihr alle mit Kritik, Ideen und Diskussionsfreude
auf mich und auch auf unsere Gremien zukommt. Nehmen wir doch nur einmal un-
sere jungste Delegiertenversammlung. Selbst wenn eine Wahlempfehlung vorge-
schlagen wird, die ganz klar flr eine Aufhebung der danischen EU-Vorbehalte ist
und wir wissen, dass viele eigentlich fir die Vorbehalte sind, wird die Empfehlung
Uberhaupt nicht diskutiert. Ich wiinsche mir mehr Respons und mehr offene Kritik
und Diskussion.

Ein anderes Beispiel, das ich hier gerne erwahnen mdchte, ist das Hinterfragen von
Dingen. Wir haben manchmal die Tendenz, Dinge einfach stur so weiterzumachen,
wie wir es immer machen. Seien es Veranstaltungen, das Verteilen von Zuschls-
sen, die Zusammensetzung von Gremien, das Verteilen von Posten oder vieles an-
deres!

Ein begabter Mensch hat mal gesagt, dass man, wenn man immer das glei-
che tut, auch immer das gleiche Ergebnis bekommt.

Ich zéhle es zu einer meiner groBen Aufgaben, Fragen zu stellen - eben Dinge zu
hinterfragen! Denn vielleicht wollen wir ja nicht immer das gleiche Ergebnis errei-
chen - vielleicht wollen wir ja eigentlich etwas ganz anderes oder eben mehr errei-
chen.
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Nicht, dass wir bewahrte Dinge einfach @andern sollen, wenn sie denn den Zweck
erflllen. Wir sollen aber auch nicht einfach so weitermachen wie immer, wenn wir
eigentlich etwas ganz anderes wollen oder die Dinge so nicht funktionieren.

Ich weiB nattrlich, dass solche Fragen nicht immer popular sind, bin aber tUberzeugt
davon, dass es wichtig ist sie zu stellen — mit dem dazu gehérigen Fingerspitzenge-
fuhl! Ich werde sie also stellen!

Ein letzter Punkt, tber den ich etwas sagen mdchte, ist das Ehrenamt.

Der ehrenamtliche Einsatz ist eine der ganz wichtigen Saulen unserer Arbeit. Leider
ist der ehrenamtliche Einsatz in der ganzen Gesellschaft im Moment ricklaufig. Die
Menschen konzentrieren sich sehr auf sich selbst oder auf ihre eigene Familie - und
das gilt sowohl flr die Mehrheitsbevoélkerung als auch fir die Minderheit.

Das ist fur uns als Gemeinschaft eine Herausforderung, der wir uns stellen miissen
und fir die wir Lésungen finden mussen. Es ist hun einmal ein ganz wichtiger Be-
standteil der Arbeit in unserer Vereinen und Institutionen wie Schulen und Kinder-
garten, dass die Mitglieder oder die Eltern sich nicht nur mit sich selbst oder ihrer
Familie beschaftigen, sondern, dass sie auch einen Einsatz dariber hinaus leisten.

Jeder Kuchen flr ein Kinderfest, der nicht gekauft werden muf3, jeder Zaun, der
nicht von einem teuren Maler gemalt werden muB und jede Sportsmannschaft, die
von einem Freiwilligen betreut wird, spart Geld, ermdglicht mehr Aktivitat, bringt
zudem noch SpaB und starkt dazu die Gemeinschaft.

Wir missen uns in unseren Gremien in der nachsten Zeit grindlich Uberlegen, ob
und was wir tun kénnen, um das Ehrenamt zu starken. Welche Faktoren halten die
Menschen davon ab, sich ehrenamtlich zu betatigen und welche Anreize kénnen wir
schaffen um dem entgegen zu wirken, damit wir in unseren Gremien weiterhin mit
den Ehrenamtlichen aus allen Generationen rechnen kénnen.

Ich kann nur alle dazu auffordern, sich ehrenamtlich zu betatigen. Die Vereine und
Institutionen sind darauf angewiesen!

AbschlieBend kann ich nur noch einmal hervorheben, wie sehr ich mich auf die
kommende Arbeit und Zusammenarbeit mit Euch und mit Ihnen freue. Ich glaube
an eine gute und vielversprechende Zukunft fir unsere Volksgruppe und flr unsere
Gemeinschaft. Eine Zukunft, die wir alle zusammen formen mussen.

Ich danke dem Deutschen Jugendverband dafir, dass ich die Ehre hatte, beim heu-
tigen Knivsbergfest die Festansprache zu halten. Einem Knivsbergfest, daB sich in
den letzten Jahren erfreulich positiv entwickelt hat. Ich finde es toll, wie viel Leben
hier in den letzten Tagen geherrscht hat und danke allen, die an der Gestaltung des
Festes mitgewirkt haben flr Ihren Einsatz!

Ich wiinsche uns allen noch ein schénen Tag hier auf dem Berg!

Danke fiur die Aufmerksamkeit!

Deutsches Generalsekretariat - Vestergade 30 - DK-6200 Aabenraa
Tel.: +45 74 62 38 33 - Fax: +45 74 62 79 39 - generalsekretariat@bdn.dk - www.bdn.dk



